et ervices

—Sw— d’ id ar | ravail
(L €los M 1on] - PR

ESAT Le Clos Mouron
71700 TOURNUS

ESAT Ferme de Viennette
71440 MONTRET

Les Etab ssements de Soutien et d'A'de par e Travail (FSAT) sont des Etablissements et
Services Médico-Sociaux - Article L 312-1 du Code de I'Action Sociale et de la Famille - dont la
m'ssion est défin e aux Articles L 344-2 et 344-2-1.

Le présent avenant est conforme au Décret n® 2006-1752 du 23 décembre 2006 et & I'a inéa 5
de ['Art c e D 311 du Code de |'Action Sociale et de a Famille.

Le Contrat de Soutien et d'Aide par le Travail se substitue dans es ESAT au Contrat de Séjour
en vigueur dans les autres Etablissements et Services Médico-Sociaux.

Les activités diverses a caractére professionnel offertes par [ESAT (CAT) aux personnes quil
accueille sont déterminées par son environnement économique (réf. Article 2 du Décret du 23
décembre 2007).

Les Projets d'Etablissement et de Service sont évoqués et commentés ors de I'entretien - et d la
disposition des Travailleurs.

> ZI nord BP 86 - 71700 Tournus 03.85.32.29.06 T A onfe



Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail

ENTRE
(le cas échéant), représenté(@) Par M. s, {tuteur-tutrice)
ET

I'Etablissement Public « E.S.P.A.C.E.S. « Le Clos Mouron », gestionnaire de 'ESAT de ...
représenté par Monsieur Xavier IQOS, Directeur des Structures, diiment mandaté.

IL EST CONVENU CE QUI sUIT

Article 1
Définition — Etablissement - Signature

Le présent contrat de Soutien et d'Aide par le Travail définit les droits et les obligations
réciproques du Service d'Aide par le Travail et de M., afin d'encadrer l'exercice
des activités a caractére professionnel et la mise en ceuvre du soutien médico-social et éducatif
afférent & ces activités.

Le présent contrat est élaboré en collaboration avec M. aCCOmMpaghé le cas
échéant de son représentant légal, en prenant en compte l'expression de ses besoins et de ses
attentes ainsi que les conditions d'organisation et de fonctionnement propres cu Projet de
Service et au protocole en application de l'article R. 243-8 du Code de ['Action Sociale et des
Familles définissant la politique de ['Etablissement en faveur des Travailleurs Handicapés.

Le contrat est signé au plus tard dans le mois qui suit son admission dans IEtablissement ou le
service.

Lors de la signature, la personne accueillie ou son représentant légal peut étre accompagnée de la
personne de son choix.

Un exemplaire est transmis pour information & la Maison Départementale des Personnes
Handicapées au nom de laquelle la Commission des Droits et de I'Autonomie a prononcé
I'orientation.



Article 2
Appui a I'exercice des activités a caractére professionnel

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Réglement de Fonctionnement et des Projets
d'Etablissement et de Service, TESAT s'engage & mettre en place une organisation permettant &

M., d'exercer des activités & caractére professionnel adaptées a ses capacités et
a ses aspirations,

A ce titre, il s'engage a tout mettre en ceuvre pour permettre & M...........cccccoonn.n.... de bénéficier
de:

+ toute action d'enfretien des connaissances, de maintien des acquis scolaires,

¢+ de formation professionnelle susceptible de favoriser le développement de ses
compétences et son parcours professionnel au sein du milieu protégé ou vers le milieu
ordinaire de travail,

Les horaires collectifs d'exercice des activités a caractére professionnel sont prévus par le
Projet du Service d'Aide par le Travail. M..............cco.n... €5t SOUmis au régime des congés et des
autorisations d'absence prévu aux articles R. 243-11 & R. 243-13 du Code de I'Action Sociale et
des Familles tels que mis en ceuvre dans le cadre du Réglement de Fonctionnement.

Article 3
Participation a des activités de soutien médico—social et éducatif

Dans le cadre d'un entretien & la suite duquel 'accord des deux parties est formalisé, le Service
d'Aide par le Travail s'engage & proposer & M.............................. des activités d'accés & lautonomie
et d'implication dans la vie sociale correspondant & ses aspirations personnelles et & ses besoins.

Article 4
Participation de fa personne a I'ensemble des activités

Dans le respect du Reglement de Fonctionnement et des dispositions du présent contrat,
M., S'€NGAgGeE & participer

aux activités & caractére professionnel qui lui seront confiées

aux actions d'apprentissage et de formation qui auront été préalablement et
conjointement identifiées comme nécessaires au maintien et au développement de ses
connaissances et de ses compétences professionnelles

aux activités de soutien médico-social et éducatif qui auront été préalablement
choisies au vu de ses aspirations et qui favorisent son accés @ lautonomie et son
implication dans ia vie sociale



Article 5

Avenant au contrat : Projet Professionnel et Social Individuel

Le présent contrat peut faire I'objet d'un avenant pris en application de l'article D. 311 du Code
de 'Action Sociale et des Familles, dont la vocation est de permettre, en cours ou au plus tard &
lissue de la période d'essai éventuelle, de préciser les objectifs et les prestations adaptées a
Mo, €0 particulier

¢ la répartition du temps de présence entre les activités & caractére professionnel et les

activités de soutien médico-social et éducatif,
+ lanature et les modalités de réalisation de ces activités,
+ les aménagements d'horaires éventuels,

© o Article 6

Réactualisation annuelle des objectifs et des prestations

M. bénéficie d'un accompagnement garantissant la mise en ceuvre effective des
droits et des obligations réciproques prévus au présent contrat.
Mo, est obligatoirement associé(e) a la réactualisation annuelle des objectifs et

des prestations le (la) concernant, définis par avenants au présent contrat.

 Article 7

Appel a un prestataire extérieur

Pour la réalisation des engagements prévus au présent contrat et par ses avenants, le Service
d'Aide par le Travail peut passer convention avec tout organisme, spécialisé ou non,

-~ Article 8
Assistance de la personne accueillie en cas de difficulté en cours de prise en charge

En cas de difficulté dans l'application du présent contrat, ou de I'un de ses avenants, et &
linitiative de l'un ou l'autre des co-contractants, des temps de rencontre et d'expression doivent
etre organisés avec la personne responsable du Service d'Aide par le Travail,

A cette occasion, M. pett fre accompagné(e) d'un membre du personnel ou
d'un usager du service, de son représentant légal ou d'un membre de sa famille, ou bien faire
appel a la personne qualifice extérieure d I'Etablissement (choisie sur une liste départementale
telle que mentionnée d l'article L. 311-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles).



Article 9
Mesure de protection juridique

Dés lors que M., bénéficie d'une mesure de protection juridigue, les signataires
du présent contrat attestent quiil/quelle a été partie prenante dans sen élaboration et
qu'il/qu’elle a pu donner son consentement dans toute fa mesure du possible,

Article [0
Modification ou suspension du Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail

Toute modification du présent contrat, ou de f'un de ses avenants ultérieurs portant sur des
dispositions essentielles, doit intervenir selon les mémes modalités que lors de leur conclusion
initiale.

Conformément & farticle R. 243-4 du Code de |'Action Sociale et des Familles, dés lors que le
comportement de M., met gravement en danger sa santé ou sa sécurite, la santé ou
lo sécurité des autres Travailleurs de IESAT, ou porte gravement atteinte aux biens, le
Directeur de I'Etablissement peut prendre une mesure conservatoire, valable pour une durée
maximale d'un meis (échéance, qui est prorogée jusqu'd fintervention effective de la décision de
la Commission}, qui suspend le maintien de M. au sein de la structure et, par voie
de conséquences, le présent contrat,

La Maison Départementale des Personnes Handicapées doit étre informée immédiatement de
cette mesure, la Commission des Droits et de l'autonomie étant seule habilitée & décider du
maintien ou nonde Moo, au sein de 'ESAT, a I'issue de la période de suspension,

La rémunération garantie est maintenue pendant toute la période de suspension.
Cette mesure est sans conséquence sur le maintien, pendant cette période, de M....cccovnvricnnane.
en Foyer dHébergement pour Personnes Handicapées.

Le présent article ne vise pas les cas disciplinaires ou transgressifs qui relévent de l'article 9 du
Réglement de Fonctionnement de I'ESAT relatif aux sanctions disciplinaires,

 “Article 1]
Rupture anticipée du Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail

Dés lors que l'une ou l'autre des parties au présent contrat souhaite dénoncer celui-ci, elle doit
notifier son intention & l'autre par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
L'intention du Service d'Aide par le Travail de rompre le présent contrat donne lieu & une
information de la Maison Départementale des Personnes Handicapées.



Dans le mois qui suit 'envoi de la lettre recommandée avec demande d'avis de réception notifiant
lintention de rompre le présent contrat, un entretien doit étre organisé entre les parties, pour
échanger sur les motifs de cette rupture et en évoquer les conséquences.

La fin de la prise en charge de M., par le Service d'Aide par le Travail ne peut
intervenir qu'a l'issue d'une décision de la Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées, prise en application des articles L. 241-6 et R. 241-28 (6° et 7°) du Code de I'Action
Sociale et des Familles. Cetfte décision entraine automatiquement la rupture du contrat.

Article 12
Durée du Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail

Le présent contrat est conclu pour une durée d'un an et est reconduit chague année par tacite
reconduction.
Il est établi en quatre exemplaires dont sont destinataires :
¢ Mo, en qualité de personne accueillie
+ la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales dont reléve
I'Etablissement ou le Service d'Aide par le Travail
¢+ la Maison Départementale des Personnes Handicapées au nom de laguelle la Commission
des Droits et de I'Autonomie a pris la décision d'orientation de M.......cooovern.
+ [E.SP.ACE.S. «Le Clos Mouron », Etablissement d'accueil

Fait pour servir et valoir ce que de droit,

< SO - RSSO

Le Directeur des Structures M e e e

Xavier IO0S5 Personne accueillie

et/ou

Représentant |égal



